UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Comissao de Orcamento e Metas

CHAMADA DE PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DO PDI - 2009

A Comissao de Orgcamento e Metas do PDI torna publico que até a data de ....... poderao ser
apresentadas Propostas de Programas Institucionais visando ao apoio financeiro pela via do
Plano de Desenvolvimento Institucional.

OBJETIVOS GERAIS:

A concretiza¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFF exige a formulacdo de politi-
cas que norteiem, balizem e alavanquem a qualidade que ganha corpo na Instituicdo, as quais
devem estar fundadas na busca incessante de critérios de mérito e relevancia social, tanto para
as atividades de ensino e producao de conhecimento, como para as administrativas.

Nesta perspectiva a UFF, no PDI 2003-2008, definiu para si os seguintes referenciais:

» Exceléncia do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico, cultural e da for-
macao profissional, de modo a contribuir para a solucao das questoes que a hu-
manidade enfrenta.

» Ser capaz de traduzir o conhecimento produzido em prol da construgcao de uma
sociedade solidadria, mais justa, desenvolvida economicamente e soberana no con-
texto das nacoes.

* Producao de conhecimento que acompanhe criticamente as transformacées da
sociedade.

Para atingir os objetivos institucionalmente definidos, sem duvida se faz necesséario um aporte

significativo de recursos, mas cabe reconhecer que a otimizacao dos recursos existentes é fun-

damental para o desenvolvimento institucional.

EXIGENCIAS BASICAS PARA INSCRICAO:

Proponentes: Superintendéncias e Pro-reitorias

Natureza dos projetos: Ser um projeto estruturante das condigbes de exceléncia académica e de
racionalidade técnico-administrativa, capaz de produzir impacto nas metas e objetivos institu-
cionais estabelecidos pelo PDI.



Dados do Programa e do Proponente

Proponente:

Titulo do Programa:

) Apoio a Pesquisa
) Apoio a Pés-Graduagao
Linha(s) de atuagdo em que se insere o programa ) Apoio a Extensao
estruturante ) Apoio ao Ensino
) Apoio a Capacitacédo de Pessoas
) Apoio a otimizagao de recursos ope-

racionais

PRy

Orgaos Parceiros:

1. Objetivos e Metas (maximo de 20 linhas)
e Objetivo Geral:
e Objetivos Especificos:
e Metas:

2. Justificativa da Proposta (maximo de 20 linhas)
Apresentar a sua relevancia no contexto das linhas de atuacao escolhidas, seu carater estrutu-
rante e sua importancia especifica para o desenvolvimento institucional.

3. Metodologia e Estratégia de Agao (maximo de 30 linhas)
Descrever a metodologia empregada para a execug¢ao do programa e como 0s objetivos serdo
alcancados.

4. Resultados e Impactos Esperados na Instituicdo (maximo de 30 linhas)
Descrever os resultados e/ou produtos esperados. Estimar a repercussdao e/ou impactos aca-
démicos e institucionais dos resultados esperados na solugao do problema abordado.

e Indicadores de Progresso ao final de cada 4 meses de programa:
e Indicadores de resultados ao final do programa:
e Publico Alvo:

5. Riscos e Dificuldades (maximo de 20 linhas)

Comentar as possiveis dificuldades e riscos potenciais que poderao interferir na execucao das
acOes propostas e comprometer o alcance dos objetivos e metas preconizados. Explicitar as
medidas previstas para contornar ou superar essas dificuldades.

6. Principais realizagbes, competéncias e experiéncias da instancia proponente na linha de atu-
acao envolvida nos ultimos dois anos (maximo de 20 linhas)

7. No caso de programa ja existente anexar relatério detalhado de execu¢do em 2008, conforme
planilha em anexo.
Relatorio de Execucao — PROGRAMA A- 2008

Nome dos Coordenadores:
Critérios utilizados para concessao:
Reconhecimento institucional do PDI nos documentos publicos e na divulgacao do programa:




Area estratégica do PDI

Objetivo geral

Objetivos especificos

Resumo das acoes executadas por Unidade
Unidades Contempladas

Valor Destinado

Metas Atingidas

Impactos na Qualidade

Impedimentos



