
PDI 2013 - 2017 - PDI: Objetivos & Indicadores
# Tipo Título# Tipo Título

3 Objetivo Estratégico Desenvolver políticas de retenção do quadro de servidores

3 Objetivo Estratégico Desenvolver políticas de retenção do quadro de servidores

4 Indicador   No. de Ações realizadas pela Seção de Prevenção Sócio-Funcional

4 Indicador   No. de Ações realizadas pela Seção de Prevenção Sócio-Funcional

10 Indicador   % de satisfação do servidor com o Programa

10 Indicador   % de satisfação do servidor com o Programa

8 Indicador   % de servidores atendidos por Programas relativos à Qualidade de Vida

8 Indicador   % de servidores atendidos por Programas relativos à Qualidade de Vida

37 Indicador   % de servidores atendidos por programas de Valorização profissional

37 Indicador   % de servidores atendidos por programas de Valorização profissional

38 Indicador   % de satisfação do servidor com os Programas

38 Indicador   % de satisfação do servidor com os Programas

39 Indicador   % de evasão de TAs

39 Indicador   % de evasão de TAs

11 Objetivo Estratégico Aprimorar políticas de qualificação/capacitação do quadro de servidores

11 Objetivo Estratégico Aprimorar políticas de qualificação/capacitação do quadro de servidores

46 Indicador   % de servidores capacitados

46 Indicador   % de servidores capacitados

48 Indicador   % de servidores qualificados

48 Indicador   % de servidores qualificados

49 Indicador   IQCD: (5D+3M+2E+1G) / (D+M+E+G)

49 Indicador   IQCD: (5D+3M+2E+1G) / (D+M+E+G)

54 Indicador   Índice de implementação de processo avaliativo de docente, envolvendo auto-avaliação, pares, chefia e alunos

54 Indicador   Índice de implementação de processo avaliativo de docente, envolvendo auto-avaliação, pares, chefia e alunos

55 Indicador   Índice de implementação de processo avaliativo de técnico-administrativo, envolvendo autoavaliação, pares, chefia e clientes

55 Indicador   Índice de implementação de processo avaliativo de técnico-administrativo, envolvendo autoavaliação, pares, chefia e clientes

12 Objetivo Estratégico Consolidar o modelo de gestão por competências

12 Objetivo Estratégico Consolidar o modelo de gestão por competências

58 Indicador   % de unidades com competências mapeadas para TAs

58 Indicador   % de unidades com competências mapeadas para TAs

59 Indicador   % de implementação do modelo para TAs

59 Indicador   % de implementação do modelo para TAs

13 Objetivo Estratégico Implantar políticas de distribuição da força de trabalho técnico administrativa e docente

13 Objetivo Estratégico Implantar políticas de distribuição da força de trabalho técnico administrativa e docente

60 Indicador   % de perfis identificados dos TAs, por cargo dentro de cada setor

60 Indicador   % de perfis identificados dos TAs, por cargo dentro de cada setor

61 Indicador   % de unidades com lotação ideal em relação ao perfil definido

61 Indicador   % de unidades com lotação ideal em relação ao perfil definido

62 Indicador   % de implementação dos processos de lotação de TAs com base nos resultados da análise da força de trabalho

62 Indicador   % de implementação dos processos de lotação de TAs com base nos resultados da análise da força de trabalho

68 Indicador   % de implementação dos processos de lotação de docentes com base nos resultados da análise da força de trabalho

68 Indicador   % de implementação dos processos de lotação de docentes com base nos resultados da análise da força de trabalho

14 Objetivo Estratégico Desenvolver servidores para ações de planejamento, programação e controle

14 Objetivo Estratégico Desenvolver servidores para ações de planejamento, programação e controle

65 Indicador   No de eventos voltados ao desenvolvimento de servidores para ações de planejamento, programação e controle

65 Indicador   No de eventos voltados ao desenvolvimento de servidores para ações de planejamento, programação e controle

15 Objetivo Estratégico Ampliar a produção científica por meio da pesquisa e da extensão

15 Objetivo Estratégico Ampliar a produção científica por meio da pesquisa e da extensão

69 Indicador   No. de artigos em periódicos com corpo editorial publicados

69 Indicador   No. de artigos em periódicos com corpo editorial publicados

70 Indicador   No. de livros publicados

70 Indicador   No. de livros publicados

71 Indicador   No. de capítulos de livros publicados

71 Indicador   No. de capítulos de livros publicados

73 Indicador   No. de solicitação de patentes

73 Indicador   No. de solicitação de patentes

74 Indicador   Nº de programas de pós-graduação stricto sensu

74 Indicador   Nº de programas de pós-graduação stricto sensu

76 Indicador   Nº de programas de pós-graduação stricto sensu com conceito maior ou igual a 5

76 Indicador   Nº de programas de pós-graduação stricto sensu com conceito maior ou igual a 5

16 Objetivo Estratégico Ampliar a participação institucional nos programas de mobilidade internacionais

16 Objetivo Estratégico Ampliar a participação institucional nos programas de mobilidade internacionais

77 Indicador   No. de alunos da UFF que participam de programas de mobilidade internacional (ensino, pesquisa, extensão)

77 Indicador   No. de alunos da UFF que participam de programas de mobilidade internacional (ensino, pesquisa, extensão)

78 Indicador   No. de alunos estrangeiros que participam de programas demobilidade (ensino, pesquisa, extensão)

78 Indicador   No. de alunos estrangeiros que participam de programas demobilidade (ensino, pesquisa, extensão)

79 Indicador   No. de convênios de âmbito internacional

79 Indicador   No. de convênios de âmbito internacional

17 Objetivo Estratégico Aplicar conceitos de sustentabilidade na gestão administrativa e acadêmica da UFF

17 Objetivo Estratégico Aplicar conceitos de sustentabilidade na gestão administrativa e acadêmica da UFF

81 Indicador   No. de projetos implementados voltados para a redução de desperdício dos recursos naturais

81 Indicador   No. de projetos implementados voltados para a redução de desperdício dos recursos naturais

82 Indicador   No. de eventos que disseminam os conceitos de sustentabilidade

82 Indicador   No. de eventos que disseminam os conceitos de sustentabilidade

18 Objetivo Estratégico Desenvolver políticas institucionais de redução da retenção e evasão dos estudantes

18 Objetivo Estratégico Desenvolver políticas institucionais de redução da retenção e evasão dos estudantes

83 Indicador   Taxa de sucesso na graduação (TSG)

83 Indicador   Taxa de sucesso na graduação (TSG)

85 Indicador   No de estudantes atendidos pelos programas de redução da retenção dos estudantes

85 Indicador   No de estudantes atendidos pelos programas de redução da retenção dos estudantes

86 Indicador   No de estudantes atendidos por programas de nivelamento acadêmico para novos alunos

86 Indicador   No de estudantes atendidos por programas de nivelamento acadêmico para novos alunos

87 Indicador   No. de alunos que participam de programas acadêmicos
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# Tipo Título# Tipo Título
87 Indicador   No. de alunos que participam de programas acadêmicos

19 Objetivo Estratégico Racionalizar a estrutura administrativa das Unidades Acadêmicas

19 Objetivo Estratégico Racionalizar a estrutura administrativa das Unidades Acadêmicas

88 Indicador   % de Unidades com estrutura administrativa racionalizada

88 Indicador   % de Unidades com estrutura administrativa racionalizada

20 Objetivo Estratégico Racionalizar a grade curricular no que tange a carga horária, turnos e pré-requisitos

20 Objetivo Estratégico Racionalizar a grade curricular no que tange a carga horária, turnos e pré-requisitos

89 Indicador   % de cursos de graduação com estrutura curricular racionalizada

89 Indicador   % de cursos de graduação com estrutura curricular racionalizada

21 Objetivo Estratégico Melhorar os processos internos de planejamento, execução e controle

21 Objetivo Estratégico Melhorar os processos internos de planejamento, execução e controle

90 Indicador   No. de Unidades administrativas que realizaram mapeamento dos processos

90 Indicador   No. de Unidades administrativas que realizaram mapeamento dos processos

23 Objetivo Estratégico Ampliar áreas de excelência e o impacto social da produção e difusão do conhecimento científico, tecnológico, artístico e cultural.

23 Objetivo Estratégico Ampliar áreas de excelência e o impacto social da produção e difusão do conhecimento científico, tecnológico, artístico e cultural.

91 Indicador   IGC = ?G + {(1 – ?) ? ÷ 2} (M + 5) + {1 – ?)(1 – ?) ÷ 3} (D + 10)

91 Indicador   IGC = ?G + {(1 – ?) ? ÷ 2} (M + 5) + {1 – ?)(1 – ?) ÷ 3} (D + 10)

92 Indicador   % de programas de pós-graduação stricto sensu com conceito maior ou igual a 5

92 Indicador   % de programas de pós-graduação stricto sensu com conceito maior ou igual a 5

93 Indicador   No. de alunos recebidos em programas de mobilidade acadêmica (nacional e internacional)

93 Indicador   No. de alunos recebidos em programas de mobilidade acadêmica (nacional e internacional)

94 Indicador   Número de convênios com instituições (locais, nacionais, internacionais)

94 Indicador   Número de convênios com instituições (locais, nacionais, internacionais)

96 Indicador   % de publicações em revistas Qualis A ou B1

96 Indicador   % de publicações em revistas Qualis A ou B1

97 Indicador   No. de periódicos da UFF Qualis A ou B1

97 Indicador   No. de periódicos da UFF Qualis A ou B1

101 Indicador   % de acessos (locais, nacionais, internacionais) às páginas da UFF e, em particular, às publicações eletrônicas da UFF

101 Indicador   % de acessos (locais, nacionais, internacionais) às páginas da UFF e, em particular, às publicações eletrônicas da UFF

102 Indicador   No de eventos (locais, nacionais, internacionais) organizados pela UFF

102 Indicador   No de eventos (locais, nacionais, internacionais) organizados pela UFF

103 Indicador   No. de pesquisadores bolsistas produtividade em pesquisa

103 Indicador   No. de pesquisadores bolsistas produtividade em pesquisa

104 Indicador   No. de pesquisadores bolsistas produtividade em pesquisa nível 1

104 Indicador   No. de pesquisadores bolsistas produtividade em pesquisa nível 1

24 Objetivo Estratégico Aumentar a qualidade e a quantidade de cidadãos formados, que estejam ética e tecnicamente preparados para os desafios da sociedade.

24 Objetivo Estratégico Aumentar a qualidade e a quantidade de cidadãos formados, que estejam ética e tecnicamente preparados para os desafios da sociedade.

106 Indicador   NFG = Número de alunos graduação formados

106 Indicador   NFG = Número de alunos graduação formados

107 Indicador   NFP= Número de alunos de pós-graduação (stricto sensu) formados

107 Indicador   NFP= Número de alunos de pós-graduação (stricto sensu) formados

109 Indicador   NQ= Número de alunos de pós-graduação formados em cursos da UFF com conceitos maiores ou iguais a 5

109 Indicador   NQ= Número de alunos de pós-graduação formados em cursos da UFF com conceitos maiores ou iguais a 5

111 Indicador   No. de alunos que participam de programas acadêmicos

111 Indicador   No. de alunos que participam de programas acadêmicos

112 Indicador   No. de alunos da UFF em programas de mobilidade acadêmica

112 Indicador   No. de alunos da UFF em programas de mobilidade acadêmica

25 Objetivo Estratégico Fortalecer programas de manutenção de infraestrutura

25 Objetivo Estratégico Fortalecer programas de manutenção de infraestrutura

114 Indicador   % de programas de manutenção realizados/solicitados

114 Indicador   % de programas de manutenção realizados/solicitados

115 Indicador   %. de programas de manutenção corretiva e preventiva realizados / programados

115 Indicador   %. de programas de manutenção corretiva e preventiva realizados / programados

27 Objetivo Estratégico Desenvolver políticas de consolidação do REUNI e modernização da infraestrutura física, dos recursos materiais e tecnológicos, pós-expansão universitária

27 Objetivo Estratégico Desenvolver políticas de consolidação do REUNI e modernização da infraestrutura física, dos recursos materiais e tecnológicos, pós-expansão universitária

116 Indicador   No. de projetos de modernização ou de expansão da infraestrutura física pós-expansão

116 Indicador   No. de projetos de modernização ou de expansão da infraestrutura física pós-expansão

117 Indicador   No. de obras a serem consolidadas do REUNI

117 Indicador   No. de obras a serem consolidadas do REUNI

118 Indicador   % de obras de modernização ou de expansão da infraestrutura física executados

118 Indicador   % de obras de modernização ou de expansão da infraestrutura física executados

119 Indicador   % de salas de aula equipadas adequadamente (temp, iluminação e recursos audio-visuais) para atender seus objetivos

119 Indicador   % de salas de aula equipadas adequadamente (temp, iluminação e recursos audio-visuais) para atender seus objetivos

120 Indicador   % de incremento de investimentos em laboratórios didáticos

120 Indicador   % de incremento de investimentos em laboratórios didáticos

121 Indicador   % Adequação dos ambientes para a acessibilidade

121 Indicador   % Adequação dos ambientes para a acessibilidade

122 Indicador   No. de projetos de TI executados

122 Indicador   No. de projetos de TI executados

123 Indicador   % projetos de TI executados/planejado

123 Indicador   % projetos de TI executados/planejado

124 Indicador   No. de licenças de software adquiridas

124 Indicador   No. de licenças de software adquiridas

28 Objetivo Estratégico Desenvolver políticas institucionais de apoio à criação e modernização de laboratórios preferencialmente multiusuários

28 Objetivo Estratégico Desenvolver políticas institucionais de apoio à criação e modernização de laboratórios preferencialmente multiusuários

125 Indicador   No. de projetos aprovados de criação de laboratórios multiusuários

125 Indicador   No. de projetos aprovados de criação de laboratórios multiusuários

126 Indicador   No. de laboratórios implementados com caráter multiusuário

126 Indicador   No. de laboratórios implementados com caráter multiusuário

127 Indicador   No. de laboratórios multiusuários com projetos que atendam à indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensão

127 Indicador   No. de laboratórios multiusuários com projetos que atendam à indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensão

29 Objetivo Estratégico Implementar um sistema de gestão eletrônica de documentos

29 Objetivo Estratégico Implementar um sistema de gestão eletrônica de documentos

128 Indicador   No. de processos de trabalho implantados no sistema

128 Indicador   No. de processos de trabalho implantados no sistema

129 Indicador   No. de documentos geridos pelo sistema

08/06/2017 2/3



# Tipo Título# Tipo Título
129 Indicador   No. de documentos geridos pelo sistema

30 Objetivo Estratégico Promover a produção, utilização e divulgação de novas tecnologias educacionais

30 Objetivo Estratégico Promover a produção, utilização e divulgação de novas tecnologias educacionais

132 Indicador   No. de alunos matriculados no Ensino a Distância

132 Indicador   No. de alunos matriculados no Ensino a Distância

133 Indicador   No. de projetos de produção de novas tecnologias educacionais em desenvolvimento

133 Indicador   No. de projetos de produção de novas tecnologias educacionais em desenvolvimento

134 Indicador   No. de produtos gerados

134 Indicador   No. de produtos gerados

31 Objetivo Estratégico Implementar um sistema integrado de informações institucionais

31 Objetivo Estratégico Implementar um sistema integrado de informações institucionais

135 Indicador   No. de bases de dados integradas

135 Indicador   No. de bases de dados integradas

136 Indicador   No. de consultas realizadas

136 Indicador   No. de consultas realizadas

34 Objetivo Estratégico Ampliar o acervo bibliográfico, preferencialmente digital

34 Objetivo Estratégico Ampliar o acervo bibliográfico, preferencialmente digital

130 Indicador   % incremento no número de obras digitais adquiridas

130 Indicador   % incremento no número de obras digitais adquiridas

131 Indicador   % incremento no número de obras impressas adquiridas

131 Indicador   % incremento no número de obras impressas adquiridas
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