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Em 2017 foi criado o Grupo de Trabalho UFF Acessivel (Portaria de n° 59.085, de
12/junho/2017) com o objetivo de criar uma Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo
para a UFF. Uma minuta desta politica foi submetida a audiéncia pablica e estd em fase de
aprovacao pelo CUV. Prevé-se que a publicacdo da Politica UFF Acessivel seja efetuada no
decorrer do 1° semestre de 2019. Embora o Plano UFF Acessivel ainda ndo tenha sido finalizado
e aprovado, algumas ac6es de acessibilidade e inclusao foram implementadas, conforme relagédo

abaixo:

- Criacdo do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, com a participacdo de técnicos,

docentes e alunos com deficiéncia;

- Concluséo de uma das obras de acessibilidade do Campus da Praia Vermelha, com recurso de

emenda parlamentar;

- Mapeamento e caracterizacdo de servidores com deficiéncia e de seus ambientes de trabalho.
Hoje a UFF conta com 39 servidores (38 técnicos administrativos e 1 docente) com deficiéncia.

No corpo discente sdo 313 alunos com deficiéncia, entre graduacao e pos-graduacéo;

- Realizag&o da Il Semana de Luta da Pessoa com Deficiéncia na UFF, visando discutir como

enfrentar as barreiras atitudinais e arquitetdnicas existentes no cotidiano.

Em 2019, no uso de suas atribuicGes estatutarias e regimentais, e considerando o que
mais consta do Processo n° 23069.008136/18-14, o CONSELHO UNIVERSITARIO da



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE através da RESOLUQAO N° 037/2019,
aprovou a Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal
Fluminense e o Plano de Acessibilidade e Inclusdo da UFF — UFF Acessivel. E também em
margo de 2019 foi criada a COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (COMISSAO UFF
ACESSIVEL) € responsavel pela implantagdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de
Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal Fluminense (Plano UFF Acessivel) que é
destinado a estudantes de graduacéo e pos-graduacéo, servidores docentes, servidores técnico-
administrativos, e aos participantes de programas, projetos e acoes da Instituicdo, que possuam
deficiéncia e/ou necessidades diferenciadas. A Universidade Federal Fluminense ndo possuia
até recentemente uma politica institucional voltada para as pessoas com deficiéncia, ainda que
muitas acOes isoladas viessem sendo conduzidas pela comunidade académica - professores,

estudantes e funcionarios, sensibilizados com a questao.

Acdes estratégicas realizadas em 2019 para o alcance da meta relacionada a cumprir as
metas e objetivos estabelecidos no Plano de Acessibilidade e Inclusdo da UFF, UFF-

Acessivel.

A Comissdo UFF Acessivel vem somar esforcos aos setores, projetos e ac@es que ja
atuam com acessibilidade e inclusdo na UFF de forma a construirmos uma universidade cada
dia mais inclusiva. Estamos empenhados em adequar a legislacdo interna da Universidade as
legislacOes federais vigentes, especialmente & Lei n® 13146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo)
nas esferas discente (graduacao, extensao e pds-graduacao), docente e técnico-administrativa.
Nesse sentido, precisamos integrar as acdes institucionais e somar esforcos para garantir os
direitos das pessoas com deficiéncia e/ou necessidades diferenciadas em nossa Instituigéo,
mesmo em um momento adverso como 0 que estamos enfrentando. Trata-se de um trabalho
em rede com todos 0s setores da universidade e parceiros, de forma a estruturar e implementar

as acOes de inclusdo e acessibilidade na UFF.

e Atendimento as demandas dos estudantes com deficiéncia que solicitam vaga PcD no

estacionamento dos campi da universidade, com base na legislagéo vigente.

e Redacdo e encaminhamento de uma proposta de inclusdo dos direitos dos alunos com
deficiéncia, altas habilidades ou superdotacdo e necessidades educacionais diferenciadas no
Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFF (*), que esta sedo atualizado por um Grupo de
Trabalho da Pré-Reitoria de Graduacao (Prograd). O texto foi elaborado pela Profa. Cibele



Carneiro, coordenadora do curso de Direito e membro da Comissdo UFF Acessivel, com base
no material produzido pela profa. Cristina Delou (docente aposentada da Faculdade de
Educacdo (FEUFF). O Regulamento dos Cursos de Graduagdo em vigor ndo faz qualquer
mencdo a qualquer direito dos alunos com deficiéncia, bem como em relacdo a importantes
demandas que envolvem as questdes de acessibilidade e incluséo, itens que possuem ampla
legislacdo e que fazem parte do atual cotidiano da UFF ao receber alunos com deficiéncia, quer

em virtude da politica de acao afirmativa, quer em ampla concorréncia.

e Oficina de Capacitacdo Docente, realizada em parceria com a PROPPI/PROGRAD e 0 DCE
UFF Fernando Santa Cruz (pasta de Acessibilidade e Inclusdo), que teve como tema “Os
desafios na inclusdo do aluno com deficiéncia na sala de aula: possibilidades e demandas”,
sendo o publico alvo docentes em estagio probatorio, diretores de unidades, coordenadores de
curso, chefes de departamento, membros de ndcleo docente estruturante (NDE) e demais
docentes da UFF. O objetivo foi promover a reflexdo e a pratica sobre a acessibilidade e
inclusdo no ensino superior. Levando para o debate questdes importantes como mudancga nas
préticas pedagodgicas, adaptagdo curricular, material didatico acessivel, tipos de deficiéncia e
transtornos, cenario na UFF a partir da implantacdo das cotas para Pessoas com Deficiéncia em
2017.2, perfil dos estudantes com deficiéncia hoje na universidade e servi¢os que a instituicao
oferece a estudantes com deficiéncia e/ou necessidades diferenciadas. A Comissdo UFF
Acessivel esteve presente com a participacdo da Mariana Seabra falando sobre Politica UFF
Acessivel: implantacdo do plano de acessibilidade e inclusdo na UFF, Lucilia Machado falando
sobre AcOes de acessibilidade desenvolvidas na UFF e Nathalia Fonseca falando sobre Perfil

dos estudantes com deficiéncia e o cenario atual na UFF (a¢des, dados quantitativos e analises).

e | Forum de Acessibilidade e Inclusdo na UFF. Realizado em parceria com o0 DCE UFF
Fernando Santa Cruz (pasta de Acessibilidade e Inclusdo), A atividade teve, entre outros
objetivos, mobilizar a comunidade académica para a questdo da inclusdo e acessibilidade na
universidade. Além de disseminar informagdes nas diversas areas, promovendo a reflexdo e a
troca de experiéncias a fim de transpor as barreiras atitudinais e pedagogicas, que, hoje, sdo
fatores existentes na instituicdo, e desta forma, fomentar o trabalho e as acbes para uma UFF
mais inclusiva e acessivel. Os eixos tematicos foram Possibilidades Pedagdgicas e Politicas
Publicas, em que foram tratados temas como salde mental, médes na universidade, juventude

negra, estudantes PcD e trabalhos que ja sdo desenvolvidos na universidade.



e Levantamento a respeito das disciplinas ofertadas na graduacao que tratam da tematica sobre
acessibilidade / inclusdo/deficiéncia, a fim de planejar a¢cdes para a maior oferta de disciplinas

nessa tematica em parceria com a PROGRAD.

e Avaliacdo de servidores com deficiéncia realizadas em 2019, incluindo os 23 servidores
recém-concursados (que além da avaliacdo do posto de trabalho passaram por todo o processo
de acolhimento em parceria com a Divisdo de Gestdo de Lotacdo e Redimensionamento de
Pessoal - DGL/CPTA), realizado pela Mariana Seabra — Terapeuta Ocupacional lotada na
PROGEPE. Os servidores fora da sede ndo tiveram seus postos de trabalho avaliados por falta
de transporte.

e Recebimento e encaminhamento da queixa de servidora, enviada através de e-mail a
comissdo, na qual denuncia a falta de acessibilidade comunicacional, ou seja, intérprete de

Libras, que a impediram de participar dos processos e atividades na universidade.

e Criacdo do documento de Atendimento Prioritario para os alunos com Deficiéncia, com o
objetivo de assegurar o direito a prioridade no ingresso e atendimento nos Restaurantes
Universitarios com 1 (um) acompanhante (incluindo a compra do ticket na bandejao no valor

para estudante) conforme a Lei Brasileira de Inclusao.

e Criacdo do site UFF Acessivel.

e Articulagio com a PROGRAD visando a reavaliagdo das diretrizes da Comissdo de
Avaliacdo da Deficiéncia e operacionaliza¢do da banca do SISU, a fim de que a universidade
possa estar em consonancia com a legislacdo vigente para as PcD, bem como também com a

Politica de Acessibilidade e Inclusdo da instituicéo.

e Parceria com o Instituto de Arte e Comunicagédo Social (IACS) - Nucleo de Comunicagéo
Institucional e Cultura (NCIC) com o objetivo cursos de capacitacdo e/ou sensibilizacdo da
equipe técnica, atividades de conscientizacdo e de acessibilidade comunicacional, articulagédo
com os alunos com deficiéncia para que eles participem das iniciativas que estdo sendo
planejadas, Insercdo de ferramentas de inclusdo no site do lacs, pesquisa/estudos para tornar a
comunicacéo acessivel e processo de construcdo de uma campanha publicitaria envolvendo os
alunos PCD.



e Participacdo na Acéo de boas-vindas aos calouros com deficiéncia em parceria com o projeto
Trote Cultural. O encontro aconteceu durante a matricula presencial dos candidatos
ingressantes pelas acdes afirmativas (cotas), do 1° semestre de 2019, nos dias 25, 26 e 27 de
fevereiro, nos pilotis do Bloco A, no Campus do Gragoata.

+ Participacdo na Audiéncia Publica sobre acessibilidade nos transportes publicos na Camara
Municipal de Niteroi. Representantes da Comisséo participaram da Audiéncia Puablica sobre
“Acessibilidade nos transportes pUblicos na Camara Municipal de Niterdi, levando as demandas
dos alunos com deficiéncia da universidade (a partir dos relatos dos préprios estudantes que
denunciaram assédio e constrangimento por parte funcionarios das empresas de 6nibus da
cidade). A sessdo contou com estudantes da universidade com e sem deficiéncia,

representantes da sociedade civil e do Ministério Publico.

e Participacdo na Aula do curso de Psicologia na FAMATH (Faculdade Maria Thereza —
Niterdi). Ministrada pela Professora Camila Alves (Doutoranda do programa de P6s-Graduacgéo
em Psicologia UFF), a disciplina tem por objetivo abordar a psicologia e subjetividade. A
participagdo da comissdo, na presenc¢a da Lucilia Machado e Nathalia Fonseca, fomentou o
debate a respeito da pessoa com deficiéncia e informou sobre as a¢Ges na UFF.

e Participacdo no | Seminéario de Acessibilidade Cultural no Centro de Artes UFF / Niterdi. O
encontro propds-se a refletir a tematica da acessibilidade cultural a partir de experiéncias e
relatos, pesquisas e projetos experimentais, de e com pessoas com deficiéncia, e iniciativas
individuais e institucionais em prol da cultura acessivel. Objetivou ainda fomentar intercdmbios
dentro e fora da comunidade académica da UFF e a criagdo de rede de acessibilidade visando a
construcdo de futuras acdes conjuntas que venham a fortalecer o movimento do direito a
acessibilidade cultural a pablicos diversos. Compuseram o painel Construcdo dos caminhos da

inclusdo na UFF, Lucilia Machado, Mariana Seabra e Nathalia Fonseca.

e Participacdo na Palestra sobre “Mobilidade Urbana e Calgadas”, evento organizado pelo
Grupo de Pesquisa em Tecnologia e Gestdo (GETEG) com apoio do Programa de Pds-
Graduagdo em Administragdo (PPGA) e do Setor de Apoio Académico (SAA), do
ICHS/Campus do Aterrado Volta Redonda. A Presidente da Comissdo UFF Acessivel,
jornalista Lucilia Machado, ministrou palestra no evento que teve, entre outros objetivos, iniciar
um debate sobre o tema da palestra, integrando as necessidades da populacdo com o0s

conhecimentos que a Universidade pode oferecer. A atividade também contou com a



participagdo de alunos, técnicos e professores de diversas areas, bem como de representantes
da sociedade civil de Volta Redonda.

e Participacdo no Xl Encontro Académico do GCI. Representantes da comissao estiveram
presentes na roda de conversa e na vivéncia em acessibilidade no Instituto de Arte e
Comunicacéo Social (lacs). O evento faz parte do calendario semestral do Departamento de
Ciéncia da Informacao da Universidade Federal Fluminense e, desde 2014, abre as atividades
académicas do periodo letivo. Tem como objetivo apresentar a Universidade Federal
Fluminense, o Instituto de Arte e Comunicacao Social e, mais especificamente, especialmente
aos novos alunos. Atividade construida em parceria com os Centros Académicos de
Arquivologia e Biblioteconomia e Documentacdo. Inclui oficinas, visitas técnicas, relatos de

experiéncia, mesas-redondas, palestras e rodas de conversa.

e Encontro com alunos e a docente da disciplina Saude, Cultura e Deficiéncia da Faculdade
de Medicina, Campus do Gragoatd. Roda de conversa com estudantes do primeiro periodo do
curso de medicina para falar sobre as acdes de acessibilidade e inclusdo desenvolvidas pela
universidade. O encontro acontece semestralmente a convite da profa. Marcia Azevedo, titular

da disciplina.

e Participacdo no | Forum Intermunicipal de Tecnologia Assistiva de Niteroi e V Simposio
Cidades inteligentes, promovido pela Prefeitura de Niter6i. O evento, organizado pela
Subsecretaria de Ciéncia e Tecnologia da Prefeitura Municipal, fez parte do V Simpoésio
Cidades inteligentes, que teve como tematica central: “Cidades Inovadoras e Inclusivas”. Na
oportunidade, professores e pesquisadores da nossa universidade que trabalham com fomento,
pesquisa e producdo de tecnologias assistivas participaram dessa iniciativa através de
workshops, rodas de conversas, jogos exposicdes. A Jornalista Lucilia Machado, Presidente da
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (Comissdo UFF Acessivel) participou do

painel sobre “Educagdo, Comunicagdo e Cultura na Industria 4.0”

e Participacdo na Roda de conversa sobre a deficiéncia no ensino superior. Realizado pelo
DCE UFF Fernando Santa Cruz (pasta de Acessibilidade e Inclusdo), o CAAD (Coletivo de

Alunas e alunos com deficiéncia).

e Participacdo na Feira de Projetos UFF no Acolhimento Estudantil (2019.1 e 2019.2):
recepcdo e acolhimento dos calouros com deficiéncia no evento coordenado pela Pré-Reitoria



de Assuntos Estudantis (Proaes), nos pilotis dos blocos F, G e H, no Campus do Gragoatd, em
Sdo Domingos, Niteroi.

e Participacdo na acdo UFF nas pracas. A Comissao participou da atividade, que contou com
uma série de acdes em prol da defesa da universidade publica gratuita, inclusiva e de alta
qualidade.  Na oportunidade a uma equipe da Comissdo levou para a praga folders de
divulgacdo das atividades desenvolvidas, informacBes sobre a politica. A interacdo com a
comunidade presente ao evento se deu também atraves da realizacdo de vivéncias e jogos

inclusivos.

e Participacdo no VI Encontro de Diversidade e Incluséo, IV Simposio de Altas Habilidades
ou Superdotacdo, IV Simpoésio Além do Olhar, Simposios de Deficiéncia Intelectual e
Desenvolvimento Humano e o Il Simposio sobre Deficiéncia Fisica, no Campus da Praia
Vermelha, em Niteroi. A profa. Cibele Carneiro e a Arquiteta Maria Helena Gomes, membros

da Comissao falaram sobre a “Politica de acessibilidade e inclusdo na UFF”.

e Ciclo de Palestras “A pessoa com deficiéncia e a Educagdo: possibilidades de atuacdo na
Escola e na Universidade”, auditério do Campus Aterrado, agosto/2019. Para marcar a Semana
Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla, o SAA (Setor de Apoio Académico
— Volta Redonda) convidou toda a comunidade académica para o ciclo de palestras. O evento
contou com cinco palestrantes convidados e com a exposi¢do dos materiais de tecnologia
assistiva / recursos didaticos adaptados produzidos no Nducleo de Acessibilidade da

Universidade de Barra Mansa.

e Participacdo do SAA no | Simpdsio Multiprofissional de Resende — RJ, abril/2019. O
objetivo da participacdo no encontro, cuja tematica abordava a acao psicossocial na inclusao
escolar, foi o de relatar as experiéncias vivenciadas na UFF VR no campo da assisténcia
estudantil, da Inclusdo e Acessibilidade e da saude mental dos estudantes universitarios. Contou

com a presenga do estagiario do setor, Augusto Bronzeado e a aluna bolsista Paloma Alves.

e Visita técnica ao Ndcleo de Acessibilidade da Universidade de Barra Mansa, agosto/2019.
Parte da equipe SAA, juntamente com a professora Vera Lucia Caminha e um dos alunos que
faz parte da equipe de apoiadores, realizou a visita técnicaao Nuacleo de Acessibilidade
da UBM, em Barra Mansa. Além de conhecer os recursos disponiveis no Nucleo, o encontro

foi fundamental para a troca de experiéncias sobre acdes de inclusdo no ensino superior.



e Parceria do SAA com a Prefeitura de Volta Redonda, setembro/2019. Foram realizadas
reunides com a Secretaria Municipal de Acéo Social (SMAC) e com a Subsecretaria Municipal
de Politicas para Mulheres, Idosos e Direitos Humanos (SMIDH). O objetivo foi conhecer o
mapeamento da rede de servigos municipal e articular acbes parceiras futuras. Posteriormente,
foi realizado um encontro na UFF VR para apresentacdo de todas as iniciativas de incluséo do

municipio.

e Participacdo no Il SEEIR (Seminéario de Educacdo Especial e Inclusiva de Resende),
agosto/2019. A palestra do SAA no evento foi realizada com a presenga do aluno com
deficiéncia do campus, do representante do setor e da aluna apoiadora que acompanha o aluno.
E um encontro cujo cerne envolveu assuntos acerca de politicas e praticas pedagogicas

especializadas e acessibilidade ao curriculo escolar.

e Apoio na realizacdo do evento Mobilidade Urbana e Calgadas, novembro/2019. Organizado
pelo Professor Dr. Ilton Curty Leal Junior, que contou com a presenca da Comissdo UFF

Acessivel na mesa sendo representada pela Lucilia Machado entre os palestrantes.

e Palestra Atendimento Humanizado A Pessoa Com Deficiéncia. Realizada pelo SAA, em
parceria com a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, 1dosos e Direitos Humanos de
Volta Redonda.

e Parceria SAA, CAAD e ICHS, novembro/2019. Foi realizada uma reunido com a direcéo do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, SAA e com o representante do CAAD (Coletivo de
Alunas e Alunos com Deficiéncia). O objetivo do encontro foi apresentar as demandas dos
alunos com deficiéncia em relacdo as barreiras fisicas e atitudinais enfrentadas durante o ano,

assim como tragar um plano de a¢des para 0s proximos semestres.

e Parceria SAA e NUPEP (Nucleo de Pesquisa em Economias Plurais), dezembro/2019. O
SAA e o projeto, coordenado pela professora Dra. Elaine Sigette, firmaram parceria para
desenvolver a proposta intitulada Arte para bem viver, que consiste na realizacdo de oficinas
que fomentem o desenvolvimento de praticas artisticas no contexto universitario, visando a

utilizacdo da arte como forma de expresséo e fortalecimento de préaticas criativas e solidarias.



e Treinamento “Instrucdes basicas para inclusdo na rotina universitaria”, dezembro/2019. O
SAA realizou a capacitacdo voltada aos funcionarios terceirizados (limpeza, manutencdo e
segurancga), com o objetico de apontar algumas instrugdes a serem adotadas visando a melhoria

no atendimento de alunos e demais usuérios com deficiéncia no campus.

e Atividade de apoio continuo aos alunos cadastrados no setor. Ao longo de 2019, o SAA
coordenou as atividades de 16 alunos que atuaram como apoiadores bolsistas do Projeto
INCLUIR. Como apoiadores voluntarios, foram em média 15 alunos. O setor intermediou ao
todo a aplicacdo de 101 avaliagBes. Destaca-se que foi mantido 0 mesmo numero de bolsas
concedidos por intermédio da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade do ano de 2018. A relacéo
do Setor com o Sensibiliza durante o corrente ano foi marcado por repasse de informacdes
acerca dos procedimentos administrativos da folha de frequéncia dos apoiadores bolsistas e
relatério. Tal acompanhamento ja era realizado anteriormente e as praticas consagradas no
campus. No entanto, foi pedido uma padronizacdo para todos os campi e assim foi seguida a
nova orientacdo. Ainda € enfrentado questionamentos por parte dos coordenadores dos cursos

que passaram a ter de assinar os supracitados documentos.

Resultados 2019

Meta proposta para 2019: 10 Meta alcan¢ada em 2019: 10
Meta alcancada? (x )Sim () N&o ( ) Nao seaplica
Necessidade de revisdo da meta: (x)Sim () Nao

Justificativa para o ndo alcance da meta:

N&o se aplica




