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ATA DE REUNIÃO 

 

LOCAL: Reunião virtual realizada pela 
plataforma Google Meet 

 

PAUTA DA REUNIÃO: 

Calendário de reuniões 
para o primeiro 
semestre e definição de 
atividades da COMADI 
para 2021 

 

ATA ELABORADA POR: 

Lohana Monaco 
 

DATA E HORÁRIO: 
 

11/03/2021 

16h às 18h 

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - COMADI 

Lista de presença: 

Nome Setor E-mail Presente Ausente 
José Walkimar de M. Carneiro PLAD - PROPLAN jose_walkimar@id.uff.br X  

Alexandre Bonfim dos Reis EGGP-PROGEPE alexandrereis@id.uff.br  X 

Leonardo Marco Muls PROEX leonardomuls@id.uff.br X  

Daniel Arruda Nascimento ICM - MACAÉ danielarrudanascimento@id.uff.br  X 

Debora de Souza Janoth Fonseca PROGRAD deborajanoth@id.uff.br X  

Gisele Borges de Faria Souza da Silva PROPLAN  giselefaria@id.uff.br X  

Helcio de Almeida Rocha STI helciorocha@id.uff.br X  

Júlio César Andrade de Abreu ICHS - VR jandrade0@gmail.com X  

Lenin dos Santos Pires InEAC leninpires@id.uff.br  X 

Pedro Paulo da Silva Soares CPA ppssoares@id.uff.br X  

Ricardo Henriques Leal AGIR - PROPPI rhleal@id.uff.br X  

Tiberio Borges Vale INFES tiberio_vale@id.uff.br X  

Viviane Soares Rodrigues PROAD vsoares@id.uff.br  X 

Lohana Monaco (convidada) PLAD - PROPLAN lohanamonaco@id.uff.br X  

Objetivos da reunião: 

▪ Definir um calendário de reuniões para o primeiro semestre. 

▪ Definir as atividades da COMADI para 2021. 

▪ Começar a pensar no próximo PDI. 

 

 

ASSUNTOS ABORDADOS TR * 
Relator (es) ou 

Responsável(eis) 
PRAZO STATUS 

Relatório PDI 2020 já enviado para a Chefe de Gabinete, 
que fica responsável por encaminhá-lo ao CUV. 

C Walkimar - Realizado 

Sobre os planos que fazem parte do PDI cujos indicadores a 
comissão tem tido dificuldades em acompanhar nos 
relatórios anuais: o problema foi levado ao grupo de gestão 
de governança, que tem convidado as comissões 
responsáveis por esses planos para realizar uma 
apresentação com informações sobre os mesmos, bem 
como para tirar dúvidas. Na maioria dos casos, entende-se 
como necessário o realinhamento dos planos. Situações 
detalhadas abaixo:  

- STI: Não havia um problema de grandes proporções, 
apenas uma dificuldade de entender o quanto foi cumprido. 

- Comissão de Sustentabilidade: Dificuldade de definir o 
percentual de metas cumpridas do PLS. Foi elaborado um 
cronograma para que, ao longo deste ano, a comissão 
possa trabalhar no ajuste do plano. Possivelmente será 
nomeada uma nova comissão e o plano ficará mais enxuto. 

C Walkimar - - 



 
Documento: Ata de Reunião 

Data: 11/03/2021 
Página: 2/3 

 

ASSUNTOS ABORDADOS TR * 
Relator (es) ou 

Responsável(eis) 
PRAZO STATUS 

Outro ponto importante é que a comissão entende que seu 
relatório deve estar pronto ao final do ano para dar tempo 
de utilizar os dados no relatório do PDI. 

- Acessibilidade: O plano de acessibilidade está presente em 
um dos capítulos da política de acessibilidade que foi 
aprovada pelo CUV. O problema é que esse plano não 
possui metas ou indicadores. Na reunião com a governança, 
foi apresentada uma minuta de como a comissão de 
acessibilidade pretende reorganizar o plano, visando à 
maior facilidade de acompanhamento das metas pela 
COMADI. Devido à dificuldade relatada em definir as metas 
do plano, está agendada uma reunião com a participação e 
orientação de Walkimar. 

- SRI: A reunião com a governança está agendada. O 
problema consiste no fato de o PII conter um conjunto de 
indicadores de impossível mensuração, além de outros que 
a SRI entende que não deveriam estar no plano. Para a SRI, 
portanto, o plano precisa de ajustes. 

Sobre o Plano de Distribuição de Vagas: PROGEPE foi 
convidada para reunião com a governança para que o plano 
saísse do papel. Um GT foi constituído com esse objetivo e 
duas reuniões já foram realizadas para um diagnóstico do 
dimensionamento da força de trabalho da UFF, que deveria 
servir de base para a elaboração do plano. Importante 
destacar que esse plano seria para técnicos-administrativos, 
enquanto o de docentes ainda não teve início. 

C Walkimar - - 

Sugestão: utilização do aplicativo GEPLANES para 
acompanhamento das metas dos planos. 

C Júlio - - 

Sobre o próximo PDI: Embora sua elaboração não seja uma 
atribuição da COMADI, o objetivo seria deixar uma base 
pronta com algumas sugestões para auxiliar a comissão que 
elaborará o próximo PDI. No entendimento de Walkimar, a 
COMADI poderia começar se perguntando se os quatro 
pilares básicos da universidade destacados no PPI (Ensino 
de Graduação; Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação; 
Extensão; Responsabilidade Social e Gestão), que refletem 
no PDI, seriam mesmo adequados. Uma reflexão proposta 
para um primeiro momento, por exemplo, seria: existe algo 
muito importante dentro da universidade que não está 
incorporado aos pilares? Uma maneira de trazer a 
comunidade para a discussão seria organizar fóruns sobre 
esses temas até o final do ano.  

C Walkimar - - 

Sugestão: um dos pilares da UFF poderia ser o 
financiamento. A ideia seria que existisse, na UFF, um órgão 
que pensasse sobre como captar recursos. 

C Leonardo - - 

Sugestão para os próximos meses: realizar uma análise 
crítica dos indicadores presentes no PDI, já pensando no 
próximo PDI. A TSG, por exemplo, é um indicador frio e 
objetivo, que não capta aspectos internos importantes 
como cotas e movimentação social.  

C Leonardo - - 

Comentário sobre comissão da PROGRAD criada em 
novembro de 2019 que não foi para frente. Sugestão de 
que essa comissão volte às atividades. 

C Tiberio - - 

Definir as metas de cumprimento do próximo PDTIC na 
próxima reunião da COMADI. T Todos 

Próxima 
reunião  

A realizar 
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ASSUNTOS ABORDADOS TR * 
Relator (es) ou 

Responsável(eis) 
PRAZO STATUS 

Próximas reuniões COMADI: 08/04/2021, 06/05/2021, 
10/06/2021, às 16h. 

D Todos - - 

* TR = Tipo do Registro: C – Comentário / D – Decisão / T- Tarefa / P – Problema / R – Risco / A- Apresentação 


