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ﬁ Federal REGISTRO DE REUNIAO DA COMISSAO DO PPI 2023-2027
Fluminense
LOCAL: On-line (Google Meet) PAUTA: Apresentacdo dos resultados da ATA ELABORADA DATA & HORARIO:
avaliagdo interna e definicdo dos temas POR: 23/06/22
centrais Lohana Monaco das 14:00 as 16:00h
Lista de presenga:
NOME SETOR E-MAIL PRESENCA
José Walkimar de M. Carneiro GABR jose_walkimar@id.uff.br Sim
Daniel Arruda Nascimento ICM - Macaé danielarrudanascimento@id.uff.br Sim
Germana Fonseca Werneck GABR germanawerneck@id.uff.br Sim
Hustana Maria Vargas Faculdad? de hustanavargas@id.uff.br Sim
Educagdo
Pedro Paulo da Silva Soares Instituto Biomédico ppssoares@id.uff.br> Sim
Raphaela Giffoni Pinto ICHS - VR uffacessivel.comissao@id.uff.br Ndo
Ana Paula da Silva INFES anpaulasilva@id.uff.br Sim
Julio Cesar Andrade de Abreu ICHS - VR julioandrade@id.uff.br Ndo
Débora de Souza Janoth Fonseca PROGRAD deborajanoth@id.uff.br Sim
Andrea Brito Latgé PROPPI alatge@id.uff.br Sim
Leandro Vieira Villela PROAES leandro_villela@id.uff.br Sim
Adriana Milward de A. Maciel SRI amaciel@id.uff.br Sim
Simone P. A. de Freitas Silva PROAES simonepilar@id.uff.br Sim
Luciola Rangel de Luca PROEX luciolaluca@id.uff.br Sim
Nathdlia F. da Silva Barbosa Dlsc’enjce Segurr?\nga nathaliafonseca@id.uff.br N3o
Publica e Social
Lohana Monaco (convidada) GABR lohanamonaco@id.uff.br Sim

ASSUNTOS ABORDADOS

Relator (es) ou

Responsavel(eis)

1. Recapitulando e contextualizando: avaliagdes externa e interna
Comentario de Walkimar sobre a apresentacdo de Marcelo Linhares na ultima reunido, que
trouxe consideracOes importantes sobre a avaliacdo externa. Na mesma linha, na presente
reunido Pedro Paulo, que coordena a CPA, fard um resumo dos resultados da avaliacao
interna. A pergunta na qual a comissdo deveria pensar é: de que forma poderiamos
aproveitar os resultados das avaliacOes externa e interna para o nosso trabalho?

Em relacdo a pds-graduagao, ainda segundo Walkimar, ndo possuimos informacao
nenhuma sobre avaliacdo. Algumas dreas fizeram ou estdo fazendo avaliagdes, mas
certamente ndo teremos uma posicao definitiva até o fim do ano.

Walkimar

2. Apresentacgao dos resultados da avaliagdo interna

Pedro Paulo inicia a apresentacdo mostrando alguns dos documentos e o sistema de
avaliacdo institucional no qual podemos buscar informacao de diversas formas. Apresenta
também o relatério de autoavaliacdo institucional, a série histdrica de autoavaliagcdo de
discentes, docentes e técnicos administrativos e a avaliacdo, por docentes e alunos, de
disciplinas propriamente ditas. Esses instrumentos de avaliacdo sdo aplicados a cada
semestre.

O documento encontra-se disponivel para quem quiser saber mais detalhes, por isso ele
decide passar para o instrumento de avaliagdo. S3o varios os aspectos avaliados: conteudo,

Pedro Paulo
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organizacao, estrutura do curso. O Prof. Pedro Paulo destaca que os instrumentos de
avaliagdo de disciplinas e autoavaliagdo foram reformulados em 2020 em fungao da
pandemia.

Ainda segundo Pedro Paulo, a abordagem da CPA da UFF é um pouco diferente de outras
CPAs, a exemplo da UFRJ, onde cada unidade faz uma mini avaliagdo semelhante a do MEC.
Com o conteudo disponivel, esses dados podem ser explorados de diversas maneiras.
Pedro Paulo comenta que se tem observado uma queda, desde 2019, no numero de
avaliagcbes. Com a pandemia, houve queda no numero de avaliagdes tanto por parte dos
estudantes como dos professores e técnicos. Esses nimeros ndo foram ainda recuperados
nem em relagdo as disciplinas avaliadas nem na avaliagdo institucional e na autoavaliagao.

3. Avaliagdo voluntaria

Pergunta de Andrea: Nao ha uma obrigatoriedade para o aluno e o docente realizarem essa
avaliagao?

Resposta de Pedro Paulo: Quando o aluno ou docente entra no iduff, o lembrete da
avaliacdo aparece como uma janela pop-up. Essa janela vai continuar aparecendo enquanto
a pessoa nao tiver feito a avaliacdo, ou seja, a avaliacdo continua disponivel. Em relacdo a
questdo da obrigatoriedade, entende-se que essa obrigatoriedade pode tornar os
resultados viesados, de forma que estes ndo representem a realidade dos fatos.

Andrea comenta que o fato de a avaliacdo ser voluntdria ndo faz com que os resultados
deixem de ser viesados, ja que a tendéncia é que sé facam a avaliacdo aqueles que querem
criticar ou elogiar muito.

A ideia, para Pedro Paulo, é partir para a sensibilizacdo. Ele destaca que esse sistema tem
a vantagem de atingir individualmente cada um.

Andrea/ Pedro
Paulo

4. SAl e aspectos positivos e negativos da avaliagao

Pedro Paulo mostrou numeros extraidos em tempo real do Sistema de Avaliacdo
Institucional (SAI) em grédficos com os resultados das avaliacbes (site:
https://app.uff.br/sai). Apesar de o periodo remoto ter reduzido as avaliacdes, ele chamou
a atencao para o fato de se ter preservado a atribuicdo de valores para as categorias,
incluindo os valores positivos.

Ele comentou ainda que o sistema é engessado e que, por isso, a STl encontra dificuldade
em criar um relatdrio Unico. Para Pedro Paulo, ha alguns segmentos histéricos em que o
instrumento tem que ser trabalhado de outra maneira. Para fazer um relatério mais
especifico, teria que ser solicitado a STI. Lembrando que é possivel gerar, no site, as
avaliagdes por departamentos.

Comentario de Walkimar relembrando a apresentagcdo de Marcelo Linhares na ultima
reunido, na qual ele destacou que a infraestrutura era um aspecto que sempre pesava do
ponto de vista negativo nas avaliacGes externas. Nas avaliacGes internas, do ponto de vista
do resultado, Walkimar perguntou se existe algo a se destacar positiva ou negativamente.
Em outras palavras: que informacdes poderiamos extrair dessa grande base de dados? Com
base no resultado da avaliacdo, o que destacaria em aspectos positivos e negativos?

Para Pedro Paulo, a UFF melhorou na parte da infraestrutura, embora os resultados por
areas sejam muito diferentes. Quando se separam as avaliacdes por areas, ou mesmo por
campi, surgem mais claramente as diferencas que podem estar sendo camufladas por uma
avaliacdo global. Segundo ele, a maioria das respostas “concordo plenamente” esta

Pedro Paulo/
Walkimar/
Hustana
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aumentando na parte referente a disciplinas. J4 para infraestrutura, “concordo
plenamente” divide espago com “concordo parcialmente”. Outros itens, como restaurante
e cantina, ndo possuem um predominio claro nas respostas.

Walkimar pediu que Pedro Paulo extraisse essas informagdes no formato de um relatério,
menos extenso do que a CPA produz, e colocasse no drive, com um resumo daquilo que se
destaca do ponto de vista positivo e negativo.

Sobre a questdo da infraestrutura, Hustana comentou acerca de um trabalho que leu com
base em resultados do ENADE, o qual mostra uma correlacao entre o nivel socioecon6mico
dos alunos e as notas dadas por eles para a infraestrutura. Quanto maior o nivel
socioecondmico dos estudantes, mais eles esperam da infraestrutura. Quando se separa
por area, ja se estratifica socioeconomicamente, ja que alguns cursos sao claramente mais
elitizados do que outros.

5. Sobre formas de aumentar o nimero de avaliagdes e a aproximagao com

coordenagoes e departamentos
Foram feitas varias sugestdes e comentdrios sobre como aumentar a participacdo da
comunidade académica nas respostas da avaliacdo. As sugestdes foram anotadas por Pedro
Paulo, que se comprometeu a conversar com a STl para ver a possibilidade de implementar
algumas das sugestdes apresentadas.

Adriana/ Pedro
Paulo/ Luciola/
Daniel/
Walkimar

6. Consulta a comunidade

Walkimar levantou a questao da consulta a comunidade. Como sera feita?

Daniel comentou sobre a importancia, quando forem criados os meios de consultar a
comunidade, de alguns membros da comissao PPl levarem a tematica do questionario para
a reunido do férum dos diretores. Para Walkimar, isso seria feito ndo apenas no forum de
diretores, mas em outros féruns também.

Walkimar

7. Apresentacao do documento com o corpo do PPI (“PPl 2022”) e definicao

de blocos tematicos
Walkimar comentou que colocou no drive um arquivo chamado “PPI 2022” com o corpo do
PPI. O objetivo é que a comissao trabalhe naquele documento, construindo o texto que sera
a base para o PPI.
Hustana também havia colocado no drive algumas ideias, e entdo Walkimar separou
algumas proposicdes para fazer um brainstorm.
Walkimar compartilhou a tela e apresentou o documento, chamando a atengao para os
itens iniciais que tém que estar ali obrigatoriamente. O resto podera ser editado pela
comissao.
No item 2.4, sobre temas norteadores, Walkimar foi elencando alguns temas que mostrou
a comissdo, mas ressaltou que sera necessario refinar. Ele relembrou que, no PDI passado,
algo que deu muito certo foi jogar ideias, mesmo as que pareciam sem fundamento, para
entdo organiza-las apds discussao. A partir dai, a comissao construiria uma estrutura basica
para aquilo que sera feito.
Adriana comentou que, depois da ultima reunido, na qual Marcelo apresentou a
importancia da inova¢do no ensino, ela fez algumas anotacdes que pode colocar no drive.
Walkimar a orientou a inserir as anotacGes nesse documento do PPI.
Luciola sugeriu que a comissao dividisse esses temas em grupos afins e formasse grupos de

Walkimar/
Hustana/
Adriana/ Pedro
Paulo/ Ana
Paula
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trabalhos que levassem em consideracdo a afinidade de cada membro da comissdo com os
referidos assuntos.

Para Luciola, a definigdo dos temas ocorreria como consequéncia do proprio trabalho em
grupo. Uma vez definidos os eixos tematicos centrais, em uma semana cada grupo
conseguiria fazer essa organizagao, um esboco inicial de subtemas. Para ela, a divisdo em
grupos contribuiria para otimizar o tempo, ja que cada grupo trabalharia em um tema.
Pedro Paulo sugeriu separar os temas mais internos a universidade de outros mais
externos, criar temas por afinidades segundo a ideia de Luciola, j& que muitos deles
dialogam entre si.

Ana Paula concordou com Luciola e se prop0s a ficar com as tematicas de diversidade e
inclusao.

8. Divisao em subgrupos para trabalhar em trés blocos tematicos

Apds discussdo da comissdo para se definirem os agrupamentos por temas, criaram-se os
grupos abaixo. Conforme sugestdo de Walkimar, foram definidos trés cabecas de grupo:
Luciola, Adriana e Pedro Paulo.

1. GRUPO1
Participantes: Luciola (responsavel pelo grupo), Ana Paula, Hustana, Simone,
Nathalia e Raphaela

Temas:

Responsabilidade Social

Impacto e Transformagdo Social

Democratizacdo e Popularizacdo do Conhecimento

Inclusdo Social

Direitos Humanos

Desenvolvimento Regional

Diversidade

Universidade - Meio

Conhecimento a Servico da Sociedade

Universidade - Comunidade

Desafios Locais, Regionais e Globais (ambiente, saude, desigualdade, novas tecnologias, re-
lagdo espago-tempo alterada)

2. GRUPO?2

Participantes: Adriana (responsavel pelo grupo), Débora, Leandro, Andrea
Temas:

Inovagdes no Ensino

Exceléncia Académica, Cientifica e Social
Impacto na Formacao do Estudante
Dialogo Cientifico

Internacionalizacdo

Pesquisa como instrumento para o Ensino
Expansdo da Pds-Graduacdo (Qualidade)
Aprender, Ensinar, Criar e Aplicar
Interdisciplinaridade

3. GRUPO 3
Participantes: Pedro Paulo (responsavel pelo grupo), Daniel, Julio, Germana

Todos
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Temas:

Infraestrutura e Tecnologias
Interdisciplinaridade
Sustentabilidade

9. Consideragoes finais e proxima reuniao

Comentario de Walkimar sobre a importancia de a comissdo nao perder de vista que ndo
estd trabalhando no PDI. O trabalho de construgcdo do PPI envolve politicas gerais e a
indicagao de um caminho que a universidade deveria seguir nos proximos anos, e nao metas

e acoes explicitas. No caso da infraestrutura, por exemplo, ndo cabe a comissao PPl pensar VI\.I:::;T:J;/
no que serd necessario — a ideia é simplesmente apontar o peso negativo da infraestrutura Adriana
no resultado académico atual.
Ap0s sugestdes de Leandro e Adriana ficou acordado que na préxima quinta-feira, 30/06,
a reuniao fosse apenas dos subgrupos, enquanto a reunido geral aconteceria na outra
quinta-feira. Dessa forma, os grupos teriam tempo de avangar mais. Todos concordaram.
Préximas agoes: Responsavel(eis) PRAZO STATUS

Item 1: Colocar informag6es resumidas no drive sobre as
avaliagdes internas, com pontos positivos e negativos em Pedro Paulo 30/06 | A realizar
destaque.
Item 2: Pensar nos temas do seu grupo para a proxima A realizar

I grupoparaap Todos 30/06
reuniao.
Item 3: Proxima reuniao
Quinta-feira, 30/06, as 14h, para trabalhar dentro dos Todos - Programada
grupos e discutir os temas.
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